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VERHALTENSNOTEN -RICHTLINIE

SCHUG §43 (1):
Die Schilerlnnen sind verpflichtet, durch ihre Mitarbeit und ihre Einordnung in die Gemeinschaft der
Klasse und der Schule an der Erfillung der Aufgabe der dsterreichischen Schule mitzuwirken und die
Unterrichtsarbeit zu fordern. Sie haben den Unterricht regelmafig und ptnkilich zu besuchen, die
erforderlichen Unterrichtsmittel mitzubringen und die Schul- bzw. Hausordnung einzuhalten.

(2): Die Schulerin/Der Schuler ist tber Auftrag der Schulleiterin/ des Schulleiters oder einer Lehrperson
verpflichtet, vorsatzlich durch siefihn herbeigefihrte Beschadigungen oder Verschmutzungen der
Schulliegenschaft und schulischer Einrichtungen zu beseitigen, sofern dies zumutbar ist.

SCHUG §18, Abs. 5
Das Verhalten der Schiilerin/des Schiilers in der Schule darf in die Leistungsbeurteilung nicht einbezogen
werden, mangelnde Mitarbeit (z.B. durch destruktives Verhalten bei Gruppenarbeiten) allerdings schon.

Beurteilungsstufen

a) Sehr zufriedenstellend
- Einordnung in die Klassengemeinschaft
- Hilfsbereitschaft
- Hoflichkeit und Verstandnis
- RegelmaRiges und plnktliches Erscheinen
- Schul-und Hausordnung werden eingehalten
- Auf Sauberkeit und Ordnung wird geachtet

b) Zufriedenstellend
- Kleinere Mangel im Sozialverhalten
- Gelegentliches Storen im Unterricht
- Wiederholtes Vergessen von administrativen Unterschriften und Entschuldigungen
- Wiederholte Rangeleien
- Wiederholtes Wegnehmen und/oder Verstecken von Eigentum der Mitschilerinnen.
- Verwendung von abfalligen und unflatigen Ausdricken
- Kleinere Schwindeleien
- Wiederholtes Zuspatkommen zum Unterricht
- Nichtbefolgen von Anordnungen
- Geringfugiges Verschmutzen von Schuleigentum
- Einmaliges unerlaubtes Benutzen des Handys im Unterricht
- Uneinsichtigkeit bei Ermahnungen



c) Wenig zufriedenstellend
- Bei mehrmaligen VerstoRen gegen einen der zuvor angefihrten Punkte
- Kein Eingestandnis von Fehlverhalten
- Falschung von Unterschriften
- Unentschuldigte Fehlstunden
- Respektlosigkeit gegentber Lehrerlnnen und Mitschilerlnnen (Beleidigung, Beschimpfung, ..)
- Aussprechen von Verleumdungen
- Mutwillige, wiederholte grobe Beschéadigung von Schuleigentum
- Tatliche Angriffe gegen Mitschulerlnnen oder Lehrerlnnen (ohne gesundheitliche Folgen)
- Vorsatzliches (mehrmaliges) Nichtbefolgen von Anordnungen
- Verlassen des Unterrichtes bzw. einer Schulveranstaltung ohne Erlaubnis/ Abmeldung
- Unerlaubtes Fotografieren und Filmen

d) Nicht zufriedenstellend
- Bei mehrmaligen VerstéRen gegen einen der zuvor angeflhrten Punkte
- Rauchen, Alkoholkonsum im Schulhaus, auf dem Schulgelande oder bei
Schulveranstaltungen
- Nachgewiesener Diebstahl
- Gefahrliche Drohungen gegentber Mitschilerlnnen und Lehrerinnen
- Gewaltanwendung gegeniiber Mitschilerinnen und Lehrerlnnen (Kérperverletzung)
- Mitoringen von gefahrlichen Gegenstanden (Messer, Waffen, ...)
- Gefahrdung der Sittlichkeit/ sexuelle Ubergriffe
- Unentschuldigtes Fernbleiben vom Unterricht Gber einen langeren Zeitraum
- Schwere psychische Drohungen



